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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Seuzach wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flr die Primarschule Seuzach vorzulegen. Der Be-
richt bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Seuzach und der Schul-
behdrde Seuzach flur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluations-
verfahren. In der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule bei-
trégt, wiinschen wir lhnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

/, I Hs e

Daniela Wettstein, Teamleitung
Zlrich, 15. November 2023

2 a



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Primarschule Seuzach | Schuljahr 2023/2024

Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Primarschule Seuzach wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Die Schule schafft mit vielfaltigen Aktivitaten sowie
durchdachten Praventionsanlassen eine tragfahige
Gemeinschaft. Die gut etablierten Mitwirkungsstruk-
turen ermdglichen den Schulkindern, altersgerecht
Verantwortung zu Ubernehmen.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen agieren in der Klassenfuhrung
wirksam und schaffen eine lernférderliche Atmo-
sphare. Sie sorgen flr einen gut rhythmisierten und
zZielorientierten Unterricht und fUr einen oft angemes-
senen Anregungsgehalt.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Lern-
prozesse der Schulkinder situativ angemessen, de-
ren Lernvoraussetzungen bertcksichtigen sie unter-
schiedlich ausgepragt. Die sonderpadagogischen
Angebote sind zweckmassig umgesetzt.

' Beurteilungspraxis

Die Beurteilung nehmen die Lehrpersonen lernziel-
basiert und oft nachvollziehbar vor. Férderorientierte
Formen setzen sie unterschiedlich haufig und ver-
siert ein. Eine vergleichbare Praxis ist kaum veran-
kert.

Digitalisierung im Unterricht

Chancen und Risiken der Nutzung digitaler Medi-
en thematisiert die Schule systematisch. Ein lern-
férderlicher Einsatz im Unterricht ist lehrpersonen-
abhangig. Konzeptuelle Eckpunkte sind formuliert,
aber selten handlungsleitend.

Pe

& i Zusammenarbeit im Schulteam

Das Team pflegt eine zuverldssige kindbezogene
Zusammenarbeit. Ein gemeinsam getragenes pada-
gogisches Verstandnis sowie ein fokussierter Aus-
tausch zur Erhéhung der Schul- und Unterrichts-
qualitat sind wenig ausgepragt.

& )
P43 Schulfiihrung

Dank guter Kommunikation und Organisation ist
ein reibungsarmer Schulalltag weitgehend sicher-
gestellt. Die Personalfiihrung erfolgt in der Regel
wertschatzend und unterstitzend, die padagogi-
sche Steuerung geschieht wenig dezidiert.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Team setzt sich wiederkehrend mit Entwick-
lungsthemen auseinander und orientiert sich dabei
an Grobzielen. Fir eine verbindliche Entwicklungsar-
beit fehlen passende Instrumente zur Planung, Be-
arbeitung, Evaluation und Sicherung.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Eltern erhalten regelmassig umfassende Infor-
mationen zu Schule und Unterricht. Die Zusammen-
arbeit mit der Elternmitwirkung ist gut etabliert. Die
Lehrpersonen gestalten die Kommunikation zum
Lernstand der Kinder bedarfsgerecht.
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Kurzportrat der Primarschule

Seuzach

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 8 153
Unterstufe 10 214
Mittelstufe 7 165
Doppelklassen 4 83

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 51
Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische 15
Heilpddagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fir Begabungs- und

Begabtenfoérderung)

Fachpersonen flir Schulsozialarbeit 3
Klassenassistenzen 12
Lehrpersonen fir Schwimmen und musikalische Grundausbildung 6

Die Primarschule Seuzach umfasst die drei Schulhduser
Birch, Ohringen und Rietacker und die vier Kindergarten
Bachtobel, Ohringen, Schneckenwiese und Weid. Die ver-
schiedenen Schulareale, die zum Teil weit entfernt vonein-
ander liegen, bieten den Schulkindern abwechslungsreiche
Bewegungsmdglichkeiten.

Rund 600 Schilerinnen und Schuler werden in 29 Klassen
von Uber 70 Klassen- und Fachlehrpersonen unterrichtet.
Im Schulhaus Ohringen, dem kleinsten der drei Schulh&user,
werden alle Klassen als Doppelklassen gefuhrt. Im Schul-
haus Rietacker gibt es aus organisatorischen Griinden eine
Doppelklasse. Das Team umfasst Klassen- und Fachlehr-
personen, sonderpadagogische Fachpersonen, Klassenas-
sistenzen, Seniorinnen und Senioren und Mitarbeitende des
Hausdienstes. Fachpersonen fir Schulsozialarbeit ergan-
zen das Schulteam.

Zwei Schulleitungspersonen fuhren die Schule je im Vollpen-
sum. Die strategische Fuhrung der Primarschule obliegt der
Schulpflege. Die Schulverwaltung Ubernimmt einen Teil der
administrativen Arbeiten.

Seit diesem Schuljahr wird eine «Integrationsklasse Light»
geflhrt, in welcher Schilerinnen und Schiler mit Migrati-
onshintergrund altersdurchmischt wéahrend sieben Lektio-
nen wodchentlich die deutsche Sprache und die Kultur der
Schweiz kennenlernen. Die weiteren Lektionen verbringen
die Schulkinder in ihren Stammklassen.

Ab dem Kindergartenalten kénnen die Schulkinder ein
Betreuungsangebot, den «Tagesstern Seuzach», besu-
chen. Die Primarschule Seuzach nimmt teil am Programm
«fit4future» flr Schulen und ist neu Kooperationspartnerin
der Padagogischen Hochschule Zurich.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Seuzach dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 03.04.2023

Einreichen des Portfolios durch die 10.07.2023

Schule

Evaluationsbesuch 23.10.2023
bis 25.10.2023

Mundliche Rickmeldung der 08.11.2023

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 20.12.2023

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 15.06.2023 und
10.7.2023 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 90 %
Rucklauf Eltern 90 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 94 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

26  Unterrichtsbesuche

3 Pausenbeobachtungen

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
4 Interviews mit 24 Schulerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 6 Mitgliedern der
Elternorganisation
7 Interviews mit 30 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Schulbehoérde
1 Interview mit 2 Fachpersonen fur

Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpadagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule schafft mit vielfaltigen Aktivitdten sowie durchdachten Pra-
ventionsanlassen eine tragfahige Gemeinschaft. Die gut etablierten Mit-
wirkungsstrukturen erméglichen den Schulkindern, altersgerecht Ver-

antwortung zu ilbbernehmen.

» Mit verschiedenen Praventionsprojekten legt die Schule wesentliche Grundsteine flr eine respektvolle, friedliche und wert-
schétzende Schulgemeinschaft. Sie schafft mit transparenten Regeln einen verbindlichen Rahmen bezUglich des erwarte-
ten Verhaltens. Diverse, sorgfaltig geplante und haufig partizipativ gestaltete Aktivitéten férdern das klassentibergreifende
Erleben und Lernen und tragen zur Starkung des Zusammengehdrigkeitsgefuhls bei.

» Das Schulteam achtet aufmerksam auf den Einbezug aller Schulkinder in die Schulgemeinschaft. Die Fachpersonen fur
Schulsozialarbeit unterstitzen das Team gewinnbringend bei Pravention und Intervention.

» Die Schulkinder kénnen im «Schiler*innen Parlament» an der Mitgestaltung der Schule partizipieren. Sie werden dabei
mit ihren Anliegen und Ideen von den Schulmitarbeitenden ernst genommen, kdnnen diese oftmals erfolgreich umsetzen
und Ubernehmen passend Mitverantwortung bei wichtigen Anlassen.

Die Schule hat Verschiedenes zur Férderung der Schul-
gemeinschaft vereinbart, beispielsweise die Aktivitaten der
Schulsozialarbeit, die Partizipation der Schulkinder, Verhal-
tensgrundsatze und den Umgang mit herausfordernden
Schulsituationen. Der «Soziale Lehrplan» thematisiert auf-
bauend ab dem 1. Kindergarten wichtige Aspekte des
Zusammenlebens, inklusive Sensibilisierung und Weiterbil-
dung von Eltern und Lehrpersonen. Die Grundwerte der
Schule sind in einem Leitbild verankert. Aktuell ist die Schu-
le auf dem Weg, sich mit den Grundsatzen von LOA (L&-
sungsorientierter Ansatz) zu befassen und eine gemeinsa-
me padagogische Haltung zu entwickeln. Jedes Schulhaus
verflgt Uber eine eigene, auf die lokalen Gegebenheiten an-
gepasste Schulhausordnung, diese regelt verstandlich, was
fir den Aufenthalt auf dem Areal und in den Gebauden
gilt. Mit Regelverstdssen wird dabei addquat, jedoch unter-
schiedlich umgegangen. Eine Vielzahl an klassen- oder zy-
klentbergreifenden Aktivitdten in den einzelnen Schulhdu-
sern ermdglicht den Schulkindern, sich besser kennenzu-
lernen und ausserhalb des Klassenverbandes Lernerfah-
rungen zu machen (z. B. Frihlingswanderung, Weihnachts-
markt, Projektwoche, Musical, Clean-Up-Day).

Die Schulmitarbeitenden achten in der Regel aufmerksam
darauf, dass alle Schulkinder méglichst ungehindert An-
schluss an die Gemeinschaft finden. Die Fachpersonen flr
Schulsozialarbeit (SSA) flihren in Zusammenarbeit mit den
Klassenlehrpersonen und den Fachpersonen fir den Pada-
gogischen ICT-Support verschiedene Praventionsprojekte
gemass dem «Sozialen Lehrplan» durch, welche implizit
den Umgang mit Diversitat mit einbeziehen (z. B. Mobbing

oder «Das kleine Wir»). Die sehr geschatzte SSA ist an al-
len Schulstandorten prasent und wird bei aktuellen Vorféllen
rasch beigezogen.

Die Mitwirkung der Schulkinder hat einen hohen Stellen-
wert an der Primarschule Seuzach. Sie ist im «Sozia-
len Lehrplan» verankert und in einem schulhausspezifi-
schen Konzept detailliert geregelt. Jedes Schulhaus ver-
flgt Uber ein «Schilerinnen Parlament» mit je zwei ge-
wahlten Schulkindern aus jeder Klasse. Die Schulerin-
nen und Schiler kénnen in den Sessionssitzungen al-
tersentsprechend Verantwortung Ubernehmen, bspw. in
der 6. Klasse das Prasidium. Die Leitung obliegt der
SSA. Der Hohepunkt ist die regelmassig stattfindende
Landsgemeinde, eine Vollversammlung des Schulhauses,
wobei u. a. Vertretungen aus Schulpflege, Gemeinderat,
Elternmitwirkung und Presse anwesend sind. Die Lis-
te der erfolgreichen Umsetzung von Projekten ist lang,
bspw. Fussball-Weltmeisterschaft, Talent-Show, Spielmor-
gen, Schulhaustag sowie Mitorganisation/-bestimmung bei
Musical, Projektwoche und Schulhausregeln. Die Schul-
kinder loben dieses Partizipationsgeféass in den Interviews
und wirken ausserordentlich vertraut mit den demokra-
tischen Grundprinzipien. In der schriftichen Befragung
bestatigen die meisten Schulkinder der Mittelstufe, wie
gut die Mitwirkung gelingt (SCH P SGE15). Dieser Mit-
telwert liegt Uber dem kantonalen Durchschnitt. Weite-
re Mitverantwortung kénnen die Schulkinder altersadaquat
Ubernehmen beispielsweise im Schulhaus Birch mit dem
Gotte/Gétti-System und im Schulhaus Rietacker mit der
Schulhausfamilie und der Verwaltung der Spieltonne.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / '
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] \
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11] \ )
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. [SCH P SGEO1] 100% W
50% 88 _ | 92 4.43
0% 0 0 16— - 0 n.s.
1 2 3 4 5 k. A.
An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang ~ 199% s .
mit Vielfalt. [LP P SGE13] 50% L 417
16
0% N 0 1 8T | o
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 79 | 85 4.31
reden. [SCH P SGE15] |7 5 7 g+
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen agieren in der Klassenfithrung wirksam und schaf-
fen eine lernférderliche Atmosphare. Sie sorgen fiir einen gut rhythmi-
sierten und zielorientierten Unterricht und fiir einen oft angemessenen

Anregungsgehalt.

Die Lehrpersonen legen grossen Wert auf eine gute Beziehung zu ihren Klassen und begegnen den Schulkindern mit

einer positiven Erwartungshaltung. Sie schaffen mit verschiedenen Massnahmen und Aktivitaten eine lernférderliche und
respektvolle Atmosphére, in der sich die Schulkinder meist wohlftihlen. Stérungen begegnen sie in der Regel wirksam.

Die Lehrpersonen richten ihren Unterricht angemessen auf die anvisierten Lernziele und Kompetenzen aus. Mit grund-

satzlich sinnvoll strukturierten sowie rhythmisierten Lektionen, ritualisierten Ablaufen und aufeinander aufbauenden Lern-
schritten bieten sie den Schulkindern angemessene Orientierung im Lernprozess. Die Lernzeit wird grossteils gut genutzt.

Die Unterrichtssettings beinhalten wiederkehrend handlungsorientierte sowie zum Denken anregende Methoden und Auf-

gabenstellungen. Die Lehrpersonen knlpfen meist am Vorwissen und der Lebenswelt der Schulkinder an und ermdglichen
teilweise eine vertiefte Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand.

Die meisten Schulkinder fuhlen sich wohl in ihren Klassen.
Ab dem Kindergarten lernen sie eine respektvolle Spra-
che und einen freundlichen Umgang untereinander («Sozia-
ler Lehrplan», Klassenregeln). Wahrend der Lektionen set-
zen die Lehrpersonen verschiedene ritualisierte Elemente
der Klassenfihrung ein, bspw. Klangsignale oder Bewe-
gungsabfolgen, nutzen Hilfsmittel wie Visualisierungen der
gewulnschten Lautstarke und handeln wirksam bei kleine-
ren Stérungen. Die Stimmung in den Klassen ist friedlich
und die Lernatmosphare konzentriert. Den Lehrpersonen ist
eine stabile Klassenbeziehung wichtig, sie unterstitzen ei-
ne konstruktive Fehlerkultur und stérken regelmaéssig das
Kompetenzerleben der Schulkinder, bspw. durch gezieltes
Lob (D254 P, ELT/SCH P UGS08). Der Klassenrat findet in
den meisten Klassen regelmassig statt. Es werden einer-
seits Herausforderungen des Zusammenlebens thematisiert
und I8sungsorientiert angegangen, andererseits auch posi-
tive Erlebnisse geteilt und gemeinsame Wochenziele ausge-
wertet. Zu Beginn des Schuljahres erarbeiten viele Lehrper-
sonen die Klassenregeln gemeinsam mit den Schilerinnen
und Schlern.

Der Unterricht ist in der Regel Uberlegt organisiert, folgt ei-
nem roten Faden und umfasst eine sinnvolle Portionierung
der Lernschritte. Zu Beginn des Tages oder einer Lektion
geben die Lehrpersonen meist einen Uberblick Uiber die ge-
planten Aktivitaten. Den besuchten Unterricht richten sie oft
an den Lernzielen aus, entweder nennen sie diese explizit
mundlich oder sie sind schriftlich vorhanden, bspw. in den

Lehrmitteln oder auf Wochenplanen. Die Hilfsmittel und Ar-
beitsmaterialien liegen in den Lektionen bereit und die Uber-
gange zwischen den einzelnen Phasen sind eingespielt. Die
aktive Lernzeit fUr die Schiilerinnen und Schuler ist vielfach
hoch, Wartezeiten werden weitgehend vermieden.

Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht oft mit konzen-
trierten Inputsequenzen und anschliessenden Ubungspha-
sen. Mit abwechslungsreichen Methoden holen sie das Vor-
wissen der Schulkinder ab (z. B. Placemat) und knUpfen
geschickt an der Lebenswelt der Schilerinnen und Schu-
ler an. Vielfach ermdglichen die Lehrpersonen auch eine
handelnde Beschaftigung mit dem Lerngegenstand oder
unterschiedliche Arten der Verarbeitung. Einzelne Beispiele
aus den Unterlagen zeigen anregende Aufgabenstellungen
oder Unterricht in der Natur. Wahrend Lerngesprachen und
Ubungssequenzen setzen die Lehrpersonen teils effektive
Fragetechniken ein, die die Schulkinder dabei unterstitzen,
die Konzentration hochzuhalten. Die besuchten Lektionen
sind allerdings wiederkehrend eher eng geflhrt und lassen
wenig Freiraum fUr eigene Vorgehensweisen. Eine metako-
gnitive Auseinandersetzung mit den Lerngegenstéanden ist
wenig verbreitet, teilweise lassen sich die Lehrpersonen von
den Schulkindern erkléaren, wie sie beim L&sen einer Aufga-
be vorgegangen sind oder ziehen vereinzelt ein gemeinsa-
mes Fazit. Eher selten nehmen die Lehrpersonen einen ex-
pliziten Bezug auf die Lernziele, um den Lernzuwachs sicht-
bar zu machen.
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07] ‘ }

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15] {

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]
|

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schilerinnen und Schiler abgestimmt. [D4S1 P]
R 1|
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule

L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
I méssig ausgeprégt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I iberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. . umfassend ausgepréagt k. V. keine Vergleichsdaten

—  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
' signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
N\, signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Lernprozesse der Schulkin-
der situativ angemessen, deren Lernvoraussetzungen bericksichtigen
sie unterschiedlich ausgepréagt. Die sonderpadagogischen Angebote

sind zweckmassig umgesetzt.

» Mit systematischen Reihenuntersuchungen im Zyklus 1 sowie Beobachtungen und individuell durchgeflhrten Lernstands-
erfassungen erheben die Lehr- und Fachpersonen die Lernvoraussetzungen der Schulkinder punktuell. Sie stellen in ver-
schiedenen Fachern nach Tempo, Umfang oder nach Anspruchsniveau differenzierte Lernmaterialien flr das individuelle
Arbeiten zur Verfigung. Haufigkeit, Bandbreite und Auspragung des Angebots ist lehrpersonenabhéngig.

» In einem grossen Teil der besuchten Lektionen begleiten die Lehrpersonen die Lernprozesse der Schulkinder aufmerksam
und bieten angemessene Hilfestellungen bei Fragen. Eine systematische Férderung des eigenverantwortlichen Lernens

ist ausbaubar.

» Das sonderpéadagogische Angebot ist meist bedarfsorientiert geplant und wo méglich auf die Erfordernisse des Regelklas-
senunterrichts ausgerichtet. Die Fachpersonen berticksichtigen die Elemente eines Forderplanungszyklus zweckmassig.

In einer Mehrheit des besuchten Unterrichts bieten die Lehr-
personen ein binnendifferenziertes Angebot, bspw. mittels
eines «Aufgabenbuffets» mit unterschiedlichen Herange-
hensweisen, Verarbeitungsformen und Anspruchsniveaus.
In den anderen besuchten Lektionen werden die Schul-
kinder tendenziell eher im Gleichschritt unterrichtet. Mit
den Reihenuntersuchungen im Sprachbereich erheben die
Lehr- und Fachpersonen den Lernstand aller Schulkinder im
Kindergarten, der 1. sowie 2. Klasse systematisch und lei-
ten daraus einen individuellen Foérderbedarf ab. Ansonsten
stutzen sich die Lehrpersonen auf Beobachtungen, Kom-
petenzUberprifungen sowie vereinzelt auf standardisierte
Lernstanderfassungen, bspw. in Mathematik. Ubungsma-
terialien und Arbeitsplane liegen insbesondere im Fach Ma-
thematik oft auf mehreren Niveaus vor, auch die Angebote
der Lehrmittel nutzen die Lehrpersonen gut. Die eingesehe-
nen Unterrichtsmaterialien zeigen eine lehrpersonenabhan-
gige Vielfalt im Methodenrepertoire. Bei einigen Lehrperso-
nen ist quasi das gesamte Lernangebot individualisiert, an-
dere differenzieren eher punktuell resp. in gewissen Fachbe-
reichen. Leistungsschwachere Schulkinder werden teilwei-
se in Gruppen zusammengezogen und auf ihrem Niveau un-
terrichtet (D, M). Eine Begabtenférderung ist mit dem «TUf-
tellabor» eingerichtet, eine Teilnahme ist ab der 1. Klasse
maglich.

Die meisten Lehrpersonen organisieren ihren Unterricht so,
dass sie die Schulkinder situativ passend beim Lernen be-
gleiten konnen. Sie gehen angemessen auf Fragen und Un-
sicherheiten ein und lassen sich von den Schulkindern deren

Gedankengange und Uberlegungen erklaren (SCH P INFOB,
Mittelwert Uber dem kantonalen Durchschnitt). Oft lehrper-
sonenzentrierte, teilweise auch peer-bezogene Helfersyste-
me sind in vielen Klassen eingerichtet. Erfahrungen mit ei-
genverantwortlichem Lernen ermoglichen die Lehrpersonen
nur selten gezielt, Absprachen dazu gibt es kaum. Verant-
wortungstibernahme tiben die Schulkinder mit den «Amtli»
oder bspw. mit dem Arbeiten anhand teils visualisierter An-
leitungen («Scaffolds»). Insgesamt ist der Bereich des Uber-
tragens von Autonomie und Eigenverantwortlichkeit an die
Schulkinder ausbaubar.

Das sonderpadagogische Angebot ist im «Konzept Son-
derpadagogische Angebote» detailliert beschrieben. Bei be-
sonderem Forderbedarf befolgen die Fachpersonen einen
Planungszyklus. Neben den Reihenuntersuchungen fuhren
sie selber diagnostische Verfahren durch oder leiten eine
Abklérung ein. Den DaZ-Bedarf erheben die Fachpersonen
mit sprachdiagnostischen Testsn. Die Zusammenarbeit mit
den Lehrpersonen geschieht je nach Anzahl Ansprechper-
sonen unterschiedlich, oft im fix vereinbarten Austauschge-
fass. Die Fachpersonen unterstitzen die Lehrpersonen im
Unterricht, bspw. indem sie Gruppen raumlich separiert un-
terrichten oder entlastete Unterrichtsmaterialien fir Schul-
kinder mit individuellen Lernzielen erstellen. Sowohl die For-
derplanung als auch die Dokumentation der Lernprozesse
nehmen die meisten Fachpersonen in einer elektronischen
Plattform vor. Fur die Besprechung komplexer Félle ist ein
Austausch eingerichtet, daneben beraten die Fachpersonen
das Schulteam nach Bedarf.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] I
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] l \
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson Iasst sich von mir ab und zu erkldren, wieich ~ 1%0% W
beim Ldsen einer Aufgabe vorgegangen bin. [SCH P INFO6] 50% 77187 4.34
0% 4 8 41 1N 15 ¥
1 2 3 4 5 k. A. e
Die zustindigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 28 | 41
[LP P INF12] L oL L.
0% | ! 3 3
1 2 3 4 5 kA -
Mit der Art, wie mein Kind individuell gefordert wird, bin ich...  '%0% W
[ELT P INFOQ] 50% 278 3.95
| 1 18| | to7_| | _
0% | 12 16 20
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Beurteilung nehmen die Lehrpersonen lernzielbasiert und oft nach-
vollziehbar vor. Forderorientierte Formen setzen sie unterschiedlich
haufig und versiert ein. Eine vergleichbare Praxis ist kaum verankert.

» Transparente Lernziele, teilweise Kriterien sowie Bewertungsraster sind in der Regel Grundlage fiir die Bewertung von
fachlicher und tberfachlicher Leistung. Die Lehrpersonen legen die Rahmenbedingungen der Beurteilung vielfach offen.

» Die Lehrpersonen nutzen ein vielfaltiges Beurteilungsrepertoire, wobei forderorientierte Elemente in unterschiedlicher Aus-
pragung zum Einsatz kommen. Eine kontinuierliche Rickmeldung zur eigenen Leistung erhalten die Schulkinder in ein-
zelnen Klassen. Haufig haben sie Gelegenheit zur Selbsteinschatzung, punktuell zudem zum Peer-Feedback.

» Die Lehrpersonen stellen einander Prifungsunterlagen zur Verfiugung und besprechen diese vereinzelt. Ein Austausch
Uber die eigene Beurteilungspraxis findet nur sporadisch und mehrheitlich bilateral statt. Ein gemeinsamer Orientierungs-
rahmen mit verbindlichen Abmachungen zu gemeinsamen Grundsétzen sowie zu einer Erhdhung der Vergleichbarkeit

steht aktuell wenig im Fokus des Schulteams.

Die fachlichen Leistungen bewerten die Lehrpersonen meis-
tens anhand der Lernziele sowie je nach Art der Prifung
auch anhand von Kriterienrastern. Dabei greifen sie oft auf
die Bewertungsanlasse der Lehrmittel zurlck. Die Lernziele
besprechen sie meist vorab mit den Schulkindern, oft ge-
ben sie diese auch schriftlich ab. Auf den eingesehenen
Prifungen ist teilweise die fUr eine gentigende Note be-
notigte Punktzahl angegeben. Die Lehrpersonen bewerten
das Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten (ALS) anhand der
im Zeugnis aufgeflhrten Kriterien, jedoch sind keine Verhal-
tenserwartungen abgesprochen. In der Regel werden die an
der Klasse tétigen Lehr- und Fachpersonen angemessen in
den Austausch Uber die Bewertungen einbezogen. Refle-
xionsinstrumente zum ALS sind in verschiedener Form im
Einsatz (z. B. Lernjournal 6. Klasse mit Gltestufen zu den
verschiedenen ALS-Kompetenzen, visualisierte Kompeten-
zen Kindergarten zu den «Entwicklungsorientierten Zugén-
gen»).

Einzelne Lehrpersonen pflegen eine ausgepragt férderorien-
tierte Beurteilungspraxis, andere setzten eher bilanzieren-
de PrUfungen fUr die Steuerung der Lernprozesse ein. Im
besuchten Unterricht zeigen sich mehrheitlich gesprachs-
orientierte Formen einer laufenden KompetenzUiberprifung,
in dem die Lehrpersonen sich im Gesprach zigig einen
Uberblick Uber die aktuellen Arbeitsstéande verschaffen und
zeitnah Rlckmeldungen geben (D6S2 P, SCH P BEP11).
Einzelne Lehrpersonen arbeiten mit einem Zielnotensys-
tem, welches am Leistungsvermogen der Schulkinder an-
knUpft und dahingehend zu einem kontinuierlichen Dia-
log fuhrt. Unbenotete Probetests kennen nicht alle Klas-

sen. Die summativen Lernkontrollen zeigen eine angemes-
sene Variation und Uberprifen die angestrebten Kompe-
tenzen passend (Wissen, Anwendung etc.). Selbsteinschat-
zungen nehmen die Schulkinder vor allem auf Tests und Ar-
beitsplanen mittels Symbolen vor. Teilweise setzen die Lehr-
personen detaillierte Formulare ein. Sie kommentieren die-
se teilweise schriftlich, punktuell auch in Gesprachen. Ein
Peer-Feedback wird vereinzelt ermdglicht.

Eine «gemeinsame Kultur» in Beurteilungsfragen ist als
Entwicklungsprojekt resp. die Massnahme «Abgesproche-
ne Beurteilungspraxis pro Stufe entwickeln» im Schulpro-
gramm enthalten. An der Schule sind jedoch nur Anséatze
einer gemeinsamen Diskussion sichtbar. An den Schulent-
wicklungstagen («<SET») thematisiert das Schulteam punktu-
ell Beurteilungsfragen. Teilweise findet standortintern oder
innerhalb der Jahrgénge ein Austausch zu Kriterien sowie
Korrekturpraxis statt. Auf einer elektronischen Ablage be-
steht die Méglichkeit, sich gegenseitig Beurteilungsunterla-
gen zur Verflgung zu stellen. Lizenzen fUr externe standar-
disierte Vergleichstests sind vorhanden, werden aber nur
vereinzelt genutzt. Durch den Einsatz von Prifungsmate-
rialien aus den Lehrmitteln ist eine minimale Vergleichbar-
keit gewahrleistet. Insgesamt ist aber die Praxis der Bewer-
tung von fachlicher wie Uberfachlicher Leistung lehrperso-
nenabhangig unterschiedlich ausgestaltet. Dies zeigt auch
die schriftliche Befragung: Items, welche die Vergleichbar-
keit der Beurteilungspraxis thematisieren, beantwortet das
Schulteam tendenziell tief, mit einer breiten Streuung sowie
einem hohen Anteil an «keine Antwort» (LP P BEP0O1-07).
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Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie eine Priifung oder

100%

MW:
eine Lernkontrolle bewertet. [SCH P BEP15] 50% _| 85 4.25
SRRl (PRps
0% | mo | 5 | e B 3 T
1 2 3 4 5 KA. -
Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelméssig meine Selbst- 1% W
einschétzungen. [SCH P BEP13] 50% 65 3.57
L o og | 41 | | 3B_| 1 _
0% | s | mmm | ‘ -
1 2 3 4 5 kA | KV
Wir Gberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- ~ 190% .
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 00 04| 278
o5 | o | e | | e [ 0 | ]
1 2 3 4 5 KA. \‘

Antwortméglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden +
4 = gut/zufrieden -
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Chancen und Risiken der Nutzung digitaler Medien thematisiert die
Schule systematisch. Ein lernférderlicher Einsatz im Unterricht ist lehr-
personenabhangig. Konzeptuelle Eckpunkte sind formuliert, aber selten

handlungsleitend.

» Die Praventionsarbeit ist gemeindeweit abgesprochen; ein verantwortungsvoller Umgang mit digitalen Medien wird von
den Fachpersonen fUr Schulsozialarbeit (SSA) zusammen mit dem Schulteam und externen Fachleuten aufbauend ver-
mittelt. Entsprechende Elternbildungsanlésse ergdnzen das Angebot sinnvoll.

» Im Unterricht setzen die Lehrpersonen digitale Medien unterschiedlich gezielt und haufig zur Présentation und Veran-
schaulichung von Lerninhalten ein. Die Schulkinder nutzen die gangigen Applikationen routiniert. Die Fachpersonen PICTS
(Padagogischer ICT-Support) fuhren regelméssige Kurzinputs durch und geben den Lehrpersonen Anwendungsideen.

» Im «Medien- und ICT-Konzept» finden sich globale Aussagen zu einer lernférderlichen padagogischen Nutzung digitaler
Medien sowie zur Vermittlung der entsprechenden Anwendungskompetenzen der Lehrpersonen und Schulkinder. Ver-
bindliche Grundsétze einer lernférderlichen Mediennutzung sowie eine kontinuierliche Reflexion und Weiterentwicklung

derselben sind an der Schule kaum verankert.

Mit dem «Sozialen Lehrplan» verflgt die Schule Uber einen
verpflichtenden Rahmen fUr die Vermittlung verschiede-
ner Praventionsthemen. Auch die Medienbildung ist inte-
griert und wird in der Gemeinde Seuzach Uber alle Stu-
fen aufbauend umgesetzt. Sowohl die SSA als auch die
PICTS-Verantwortlichen sind involviert. Zudem ist eine Zu-
sammenarbeit mit externen Fachstellen institutionalisiert.
Die Inhalte werden regelmassig Uberprift und an die dyna-
mischen Entwicklungen angepasst. Ein Element ist bspw.
der «Social Media Kodex», der die Schulkinder zu einem
korrekten Umgang in den sozialen Medien verpflichtet. Im
Schulalltag fasst zudem eine Nutzungsvereinbarung die Vor-
gaben fur die Schulkinder und deren Eltern zusammen. In
Zusammenarbeit mit der Elternmitwirkung finden regelmas-
sige Bildungsanlasse statt, die abgestimmt sind auf die Ver-
mittlung der Praventionsthemen in der Schule.

Im besuchten Unterricht setzen die Lehrpersonen digitale
Gerate und Applikationen nur vereinzelt ein. Gemass den
eingesehenen Unterlagen und den Interviews zeigen sich
uneinheitliche Einsatzszenarien. Wahrend einige Lehrperso-
nen digitale Medien vielfaltig zur Erweiterung der Lernan-
gebote einsetzen, nutzen andere sie kaum oder aussch-
liesslich zur Prasentation. Zudem zeigt sich je nach Jahr-
gang ein unterschiedliches Bild. So Uben die Schulkinder
insbesondere ab der Mittelstufe Sprachen und Mathematik
mit Lernprogrammen bzw. Ubungsaufgaben der Lehrmittel,
recherchieren fUr Vortrage, stellen Présentationen zusam-

men oder lernen komplexe Sachverhalte mit Erklarvideos.
Im sonderpadagogischen Bereich werden Gerate sowohl
fUr die Begabtenforderung als auch zur Unterstitzung der
Integration von IF- und ISR-Schulkindern regelmassig ein-
gesetzt, bspw. bei LRS oder bei Sehbeeintrachtigung. Die
eher knappe Ausristung mit Geraten erschwert allerdings
einen niederschwelligen Einsatz.

Wie die Entwicklungsreflexion zeigt, steht die Schule im
Bereich der Nutzung digitaler Medien in einem laufenden
Prozess. Einzelne Teilschritte sind bereits angegangen, so
verfugt die Schule bspw. Uber ein aktuelles «Medien- und
ICT-Konzept», welches wichtige Themen abdeckt und teil-
weise mittels Anhangen konkretisiert. Zwei Fachpersonen
PICTS betreuen den Bereich engagiert, sie fihren bspw.
Kurzinputs an Schulentwicklungstagen durch und bera-
ten Lehrpersonen im Einsatz von Applikationen resp. stel-
len «Good Practice»-Beispiele zusammen. Eine Softwarel6-
sung fUr die interne Weiterbildung steht den Lehrpersonen
zur Verflgung, auch ist diese fur das Erstellen von Lernin-
halten verwendbar. Verbindliche Vorgaben flr die Nutzung
existieren allerdings nicht. Eine gemeinsame Ausrichtung
hinsichtlich eines lernférderlichen Einsatzes auf allen Stufen
sowie einer aufbauenden, verbindlichen Vermittlung von An-
wendungskompetenzen ist nicht abschliessend geklart und
ein Austausch zu diesen Themen findet mehrheitlich bilate-
ral und kaum systematisch statt (LP P DIUO2).
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100%

Wir sprechen im Unterricht iiber Gefahren der Nutzung von Internet und MW:

sozialen Medien. [SCH P DIU0G] 50% JR 442
0% *

k. V.

Ich fihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. ~ '%°% MW

[LP P DIUOS] 50% 0o 3.62

0%

100%

Wir iberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Abspra- MW:
chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% L _| 347
T 17 17 17
méssig sind. [LP P DIU02] —3 T3 — 5 —
0%

k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Team pflegt eine zuverlassige kindbezogene Zusammenarbeit. Ein
gemeinsam getragenes padagogisches Verstandnis sowie ein fokus-
sierter Austausch zur Erh6hung der Schul- und Unterrichtsqualitét sind

wenig ausgepragt.

» Den Austausch Uber die Férderung der Schulkinder pflegen die Lehr- und Fachpersonen regelmassig. Die Dokumenta-
tion dazu erfolgt u. a. elektronisch auf einer gemeinsamen Plattform. Die weitere Ausgestaltung der Zusammenarbeit ist
unterschiedlich und vom Klassenteam abhangig. Situativ lassen sich die Lehrpersonen von den Fachpersonen beraten.

» Eine Auseinandersetzung mit padagogischen Fragen geht das Schulteam haupts&chlich an den Schulentwicklungstagen
(«SET») an. Klassen- oder zyklenUbergreifende Absprachen zur Unterrichtsgestaltung resultieren daraus sporadisch.

» Im grossen Schulteam ist eine Grundstruktur an Kooperationsgefassen eingerichtet. Die einzelnen Gefasse dienen mehr-
heitlich organisatorischen Zwecken und die meisten werden nachvollziehbar protokolliert.

» Das Schulteam Uberpriift die Qualitdt und den Nutzen der Zusammenarbeit nicht systematisch. Punktuell reflektieren

einzelne Teams ihre Kooperation selbstorganisiert.

Die Lehr- und Fachpersonen arbeiten kindbezogen regel-
massig in unterschiedlicher Art und Weise zusammen. Fast
alle nutzen eine gemeinsame elektronische Plattform zur
Dokumentation. Weitere Aspekte werden situativ zwischen
den betroffenen Lehr- und Fachpersonen geklart. Ein viel-
fach wdéchentlich terminiertes Sitzungsgefass sowie infor-
melle Kurzabsprachen dienen einem gezielten Austausch
zu den Fordersettings und zur Forderung aller Schulkin-
der. Der sonderpadagogische Beratungsauftrag wird indivi-
duell wahrend den jeweiligen Absprachen wahrgenommen.
Dreimal jahrlich findet eine sonderpadagogische Konferenz
statt.

Das Schulteam arbeitet in organisatorischen und alltags-
bezogenen Fragen regelmassig in den vorgegebenen Ko-
operationsgefassen zusammen, fir Themen der Schul- und
Unterrichtsentwicklung nutzt es hauptséchlich die «SET».
Die Mitarbeitenden unterstitzen sich gegenseitig bereitwil-
lig und engagiert. Ein fokussierter padagogischer Austausch
zur Erhéhung der Schul- und Unterrichtsqualitat findet we-
nig statt. Es existieren einzelne zyklentbergreifende Abspra-
chen, bspw. im Bereich der Schulgemeinschaft und der El-
ternzusammenarbeit. Zu gewissen Bereichen bestehen an
der Schule zwar vage Absichtserklarungen (z. B. Projekt
Hausaufgaben), geméss Interviewaussagen fehlen jedoch
die notwendigen Umsetzungsbeschlisse. Der Handlungs-
spielraum fUr unterschiedliche Arbeitsweisen der einzelnen
Lehrpersonen ist dadurch sehr gross. Dies zeigt sich auch
in der schriftlichen Befragung der Lehrpersonen zur Fra-
ge der verbindlichen Zusammenarbeit in der Unterrichtsent-

wicklung, welcher nur eine grosse Minderheit zustimmt (LP
P ZIS03).

Die Zusammenarbeitsgefasse der Schule sind definiert und
terminiert. FUr das Team sind dies die Gesamtkonferenz
mit allen Lehr- und Fachpersonen und die Hauskonferenz
im jeweiligen Schulhaus. Dabei geht es vor allem um orga-
nisatorische Belange der Schule. Die Zyklensitzungen und
«SET» dienen grundsatzlich einem padagogischen Input so-
wie dem fachlichen Austausch. Schriftlich festgehalten sind
Umfang, Teilnehmende und stichwortartig pauschal gehal-
tene Themenschwerpunkte der Sitzungen. Sie werden teil-
weise dokumentiert und die Protokolle auf einer digitalen
Austauschplattform abgelegt. Nur ein Drittel der Lehrper-
sonen schétzt die Kooperationsgefasse als gut aufeinander
abgestimmt und effizient genutzt ein (LP P ZIS12, 13). In den
Interviews divergieren die Aussagen dazu: Der verschlank-
te Sitzungsplan und die gestiegene Effizienz wird geschétzt,
der mangelnde p&dagogische Austausch bedauert.

Das Schulteam reflektiert die Qualitdt und den Nutzen der
Zusammenarbeit nicht systematisch. Punktuell tauschen
sich die Lehrpersonen geméss Aussagen in den Interviews
selbstorganisiert dazu aus, Kriterien oder passende Frage-
stellungen fehlen. Die schriftliche Befragung bestétigt dies:
Nur ein kleiner Teil der Lehrpersonen ist der Meinung, dass
die Zusammenarbeit regelmassig reflektiert wird und Ergeb-
nisse daraus fUr die Verbesserung der Zusammenarbeit ge-
nutzt werden (LP P ZIS15, 16).
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Dank guter Kommunikation und Organisation ist ein reibungsarmer
Schulalltag weitgehend sichergestellt. Die Personalfiihrung erfolgt in
der Regel wertschatzend und unterstiitzend, die padagogische Steue-
rung geschieht wenig dezidiert.

Die Schulleitung ist im Schulalltag présent, sie kommuniziert nach innen und aussen klar und vorausschauend. Mit exter-
nen Stellen ist sie gut vernetzt.

Die personelle FUhrung ist auf die individuellen BedUrfnisse der Lehrpersonen ausgerichtet und gepragt von einem wert-
schatzenden, l6sungsorientierten Umgang. Die Mitarbeitendenbeurteilung (MAB) erfolgt gemass Vorgaben. Ablaufe und
Zustandigkeiten in der Einfihrung von neuen Mitarbeitenden sind je nach Standort unterschiedlich konkret definiert.
Etliche Dokumente regeln gewisse Bereiche des Schulbetriebs. Fir die Organisation wichtige Ablaufe sind geklart und
verschriftlicht. Ein Schulhandbuch, welches die effiziente Aufgabenerflllung auf Schulebene zusétzlich unterstitzt, ist
nicht ausgearbeitet.

Die Koordination und Steuerung der padagogischen Arbeit liegt grossteils in der Verantwortung der Schulleitung. Es fehit
dabei teilweise an Klarheit, Struktur und Zielorientierung, darunter leiden Tempo und Effizienz. Entsprechend sind Projekte

im Schulteam wenig prasent, deren verbindliche Umsetzung wird kaum eingefordert.

Mit dem «Wocheninfo» wird das Team jeweils donnerstags
umfassend und proaktiv Uber aktuelle Belange des Schulall-
tags, anstehende Projekte, wichtige Termine und Penden-
zen informiert. In der schriftlichen Befragung sind die meis-
ten Lehrpersonen der Meinung, dass sie alle wichtigen Infor-
mationen erhalten und die SchulfUhrung im Schulalltag gut
erreichbar ist (LP P SFU12, 14). Feedback zur Flhrungsta-
tigkeit wird vereinzelt eingeholt (z. B. am MAB oder mittels
Umfrage). Von Seiten Schulteam und Eltern wird teilweise
der kompetente Umgang mit Kritik moniert (LP P SFU15,
ELT P SFU16).

Die personelle Fihrung wird von den meisten Lehrpersonen
als wertschatzend und entwicklungsorientiert wahrgenom-
men. Aus Sicht der Lehrpersonen verlaufen die jahrlichen
MAB strukturiert und wohlwollend, teilweise jedoch zu we-
nig pointiert. Wichtig sind dabei die Besprechung der ge-
setzten Ziele und die Vereinbarung von neuen. Die Lehrper-
sonen sind mehrheitlich der Meinung, dass ihre berufliche
Weiterentwicklung an dieser Schule gezielt geférdert wird
(LP P SFU03), sie erwéhnen in den Interviews jedoch teilwei-
se ihre nicht genutzten Ressourcen und Erfahrungen. Uber
die Qualitdt der EinfUhrung (z. B. betreffend unterstitzen-
de Instrumente) gibt es im Team unterschiedliche Ansich-
ten. Die Instrumente unterscheiden sich je nach Schulhaus,
bspw. findet sich im Schulhaus Rietacker eine Zusammen-
stellung wichtiger Informationen, im Schulhaus Ohringen ein
Patensystem. Eine Fachbegleitung fir Berufseinsteigende
ist Uberall eingerichtet.

Die Organisation ist anhand verschiedener Dokumente in
gewissen Bereichen geregelt (z. B. «Notfall- und Krisenkon-
zept», «Richtlinien Teilnahme an Sitzungen/Konventen»). Ei-
ne elektronische Plattform bietet Zugang zu einer sehr um-
fassenden Dokumentenablage. Die Orientierung ist schwie-
rig, diverse Papiere sind nicht aktuell oder handlungsleitend.
Die Zusténdigkeiten von strategischer und operativer Fih-
rung der Schule sind nicht eindeutig abgegrenzt, teilweise
finden Vermischungen statt. Der Schulalltag ist funktionsfa-
hig organisiert. Zentrale Flihrungsdokumente wie ein Schul-
handbuch und eine detaillierte Organisationsbeschreibung
liegen nicht vor.

Die padagogische Ausrichtung der Primarschule Seuzach
nimmt Bezug auf die Vision der Schulpflege. Mit Themen-
setzungen an den «SET» gibt die Schulfihrung gewisse Im-
pulse fUr eine padagogische Arbeit. Die Aufgaben der vier
Teamleitung beschranken sich vielfach auf organisatorische
Aspekte. Eine dezidierte Steuerung (z. B. mittels geschérf-
tem Schulprofil und spezifischer Ziele sowie Uber das Set-
zen von Prioritdten und klaren Verantwortlichkeiten) steht
wenig im Fokus. Entwicklungsvorhaben bleiben wiederkeh-
rend in der Planungs- und Realisierungsphase stecken. Ein
Monitoring und ein proaktives Einfordern von Verbindlich-
keiten sind wenig ausgepragt. In der schriftlichen Befragung
schatzen nur rund zwei FUnftel der Lehrpersonen die Aus-
sage «Die SchulfUhrung stellt bei der paddagogischen Arbeit
eine hohe Verbindlichkeit sicher» mit gut oder sehr gut erfUllt
ein (LP P SFU08).
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Das Team setzt sich wiederkehrend mit Entwicklungsthemen ausein-
ander und orientiert sich dabei an Grobzielen. Fiir eine verbindliche
Entwicklungsarbeit fehlen passende Instrumente zur Planung, Bearbei-
tung, Evaluation und Sicherung.

Das aktuelle Schulprogramm umfasst wesentliche Bereiche der Schule, es fehlt jedoch teilweise an Klarheit und Uber-
prufbarkeit der Zielsetzungen. Eine transparente Priorisierung und Terminierung sind wenig ersichtlich.

Als Planungsinstrument dient die rollende Schulprogrammplanung. Wiederholt finden auf die Entwicklungsvorhaben ab-
gestimmte Weiterbildungen bzw. Inputs fir das Schulteam statt. Vereinzelt bearbeiten Subteams die Schwerpunkte.
Detaillierte Projektauftrage mit Meilensteinen und konkreten Leitlinien zur Bearbeitung und Uberpriifung liegen nicht vor.
Die Entwicklungsarbeiten sind durch Protokolle, Fotos von Flipcharts und Prasentationen teils dokumentiert.

Eine Auswertung von Entwicklungsvorhaben findet situativ statt. Rlckmeldungen von Eltern und Schulkindern holt die
Schule wenig systematisch ein.

Errungenschaften halt die Schule teilweise in schriftlicher Form fest; eine verbindliche Umsetzung im Schulalltag gelingt

punktuell.

Das Schulprogramm enthalt diverse Ziele zu relevanten
Qualitatsbereichen und basiert teilweise auf dem Ziel- und
Massnahmenplan der Schulpflege. Die Ziele sind pauschal
und wenig wirkungsorientiert formuliert, eine nachvollzieh-
bare Differenzierung zwischen Sicherung und Entwicklung
fehlt. Bei der Formulierung von Zielen und Massnahmen ist
keine adaquate Unterscheidung erkennbar. Geméass Inter-
viewaussagen ist das Schulprogramm bei den Lehrperso-
nen wenig bekannt und nicht handlungsleitend. Der Einbe-
zug des Schulteams lief Uber eine flir die Erarbeitungspha-
se gegrindete und mittlerweile wieder aufgeldste Steuer-
gruppe. Die laufenden Entwicklungsprojekte, die in den In-
terviews erwahnt werden, sind LOA und «Hausaufgaben».
Diese Prioritat spiegelt sich im Schulprogramm wenig.

Ein zielorientiertes und strukturiertes Vorgehen in der Bear-
beitung von Entwicklungsvorhaben ist kaum sichtbar. De-
taillierte Planungen entlang von Grundséatzen eines Projekt-
managements bspw. mit Meilensteinen und Projektauftra-
gen liegen nicht vor. Teilweise finden sich inhaltliche Hinwei-
se in Protokollen, Fotos von Flipcharts und elektronischen
Préasentationen. Eine sog. Pendenzenliste (was/wer/wann),
die jeweils im Wocheninfo flr das Team aufgefuhrt ist, er-
innert das Schulteam vornehmlich an Aufgaben in organi-
satorischer Hinsicht. Die Bearbeitung der Themen erfolgt in
erster Linie an den Schulentwicklungstagen (z. B. zu LOA)
sowie gemass Interviewaussagen selten in Arbeitsgruppen
(z. B. fur das Projekt «<Hausaufgaben»).

Das Schulteam evaluiert die Entwicklungsarbeit situativ.
Dies geschieht einerseits durch Umfragen, bspw. zur Ver-
nehmlassung des DaZ-Konzepts. Zuhanden der Schulpfle-
ge verfasst die Schulleitung einen Jahresbericht, der u. a.
Uber die geleistete Qualitatsarbeit Auskunft gibt. Ebenfalls
findet zwischen Schulleitung und Schulpflege ein jahrlicher
Austausch zum Schulprogramm statt. Eine systematische
Uberpriifung des Entwicklungsfortschritts ist wenig sichtbar
resp. mangels messbarer Indikatoren eingeschrankt. Dies
zeigt sich auch in der schriftlichen Befragung: Nur ein klei-
ner Teil der Lehrpersonen schatzt die entsprechenden Aus-
sagen positiv ein (z. B. LP P SUEQOS). Vereinzelt erfragen die
Klassenlehrpersonen Feedback bei den Schuilerinnen und
Schilern zum Unterricht, bspw. im Rahmen des Klassenra-
tes.

Errungenschaften aus Entwicklungsvorhaben werden an
der Schule als «gelebte Praxis» unterschiedlich verbindlich
weitergefuhrt. Vereinzelt existieren schriftiche Dokumen-
te, bspw. in Form von Konzepten (Konzept Sonderpada-
gogik) oder Leitpapieren (Schulhausregeln). Die Schulflh-
rung sorgt mit Zielvereinbarungen und -Uberprifungen am
MAB und teilweise Erinnerungen im «Wocheninfo» flr die
Préasenthaltung von Errungenschaften. Insgesamt deklariert
die Schule schul- und unterrichtsbezogene Absprachen zu-
rickhaltend als verbindlich. Aus der mundlichen und schrift-
lichen Befragung geht hervor, dass sich die Lehrpersonen
klare Vorgaben und eine erhéhte Verbindlichkeit bei der Um-
setzung von Erreichtem im Alltag und bei der nachhaltigen
Sicherung wiinschen (LP P SUE13/14).
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Eltern erhalten regelméassig umfassende Informationen zu Schule
und Unterricht. Die Zusammenarbeit mit der Elternmitwirkung ist gut
etabliert. Die Lehrpersonen gestalten die Kommunikation zum Lern-

stand der Kinder bedarfsgerecht.

» Standards zur Kommunikation und zum Austausch mit den Eltern sind definiert. Die Schule berichtet den Eltern quin-
talsweise Uber Aktualitdten und wichtige Daten aus der Schule, sie informiert Uber eine Kommunikationsapplikation und
zusétzlich Uber die Schulwebsite. Die Elternpartizipation auf Schulebene ist als «Elternmitwirkung» institutionalisiert.

» Die Lehrpersonen informieren die Eltern in Quintalsbriefen Uber klassenspezifische Angelegenheiten und Termine. Sie flh-
ren regelmassig Elternabende mit spezifischen Schwerpunkten durch und bieten den Eltern verschiedentlich Gelegenheit,
mit ihnen in Kontakt zu treten und Einblick in den Schulalltag zu erhalten.

» Den Dialog Uber die Entwicklung von Verhalten und Leistung der Schulkinder pflegen die Lehrpersonen in den Regelklas-
sen gemass kantonalen Vorgaben. Bei Férdermassnahmen nehmen die Eltern regelmassig an Schulischen Standortge-
sprachen (SSG) teil. Die Kontaktaufnahme ist fUr die Eltern niederschwellig moglich.

Der Kommunikationsleitfaden der Primarschule Seuzach
halt Eckpfeiler zur Kommunikation fest. Die Schule deklariert
darin u. a. ihre Grundsétze und Werte fUr eine gelungene
Kommunikation. Auf einer Ubersichtlichen Website haben
die Eltern die M&glichkeit, sich Uber verschiedene Belange
zu informieren, bspw. mit einem interaktiven Glossar A — Z.
In der «Seuzi Zytig» finden sich Neuigkeiten aus der Schule
und auch die Schulkinder selber berichten darin wiederholt
Uber Aktivitaten aus den Klassen. Regelmassig am Don-
nerstag nach den Ferien erfolgt der Versand der Quintals-
briefe, die jeweils je einen Informationsteil von der Lehrper-
son und einen von der Schulleitung enthalten. So erfahren
die Eltern kompakt Wichtiges aus der Schule und der Klas-
se ihres Kindes. Die Verstandigung und Kontaktmoglichkeit
zwischen Schule und Elternschaft erfolgt Uber eine allseits
geschatzte und flachendeckend eingesetzte Kommunikati-
onsapplikation. Im kantonalen Vergleich unterdurchschnitt-
lich beurteilen die Eltern jedoch das Item «Ich flhle mich mit
meinen Anliegen von dieser Schule ernst genommen» so-
wie die Offenheit der Schule fir Anregung und Kritik (ELT P
ZMEQ3/04). Die Partizipation der Eltern ist seit gut zwei Jah-
ren mit der «Elternmitwirkung» sichergestellt. Das «Regle-
ment der Elternmitwirkung der Primarschule Seuzach» gibt
Auskunft Uber die Rahmenbedingungen. Der Vorstand und
jeweils zwei Delegierte pro Klasse bilden das Bindeglied zwi-
schen Elternschaft und Schule. Aktivitdten des Gremiums
sind die Teilnahme an Schulentwicklungstagen (z. B. zum
Thema Hausaufgaben) und das Organisieren von Schulan-
lassen (z. B. Megapause, Elterncafé, Clean-Up-Day).

Quintalsweise informieren die Lehrpersonen die Eltern Gber
das Geschehen in der Klasse, teilweise auch Uber Lern-
inhalte oder -ziele. Zudem pflegen sie an Besuchsmorgen
und Elternabenden den personlichen Kontakt. Die Eltern
gewinnen Einblick in die Schule, wenn sie bspw. als Be-
gleitung bei Exkursionen oder am Sporttag dabei sind. Ge-
wisse Lehrpersonen bemuhen sich, das Potential der El-
tern gewinnbringend zu nutzen. Sie tragen die Eltern in eine
Ressourcen-Liste ein, damit diese ihre Kompetenzen auch
im Unterricht einbringen kénnen. Die Eltern beurteilen in der
schriftlichen Befragung die Mitwirkungsmoglichkeiten auf
Klassenebene im kantonalen Vergleich Uberdurchschnittlich
positiv (ELT P ZMEQ9).

Verbindlich vorgesehen sind Elterngespréache im Kindergar-
ten, der 1., 4. und 6. Klasse vor dem Ubertritt in die Oberstu-
fe. Je nach Lehrpersonen und Schulhaus finden die Gespra-
che jahrlich statt. Teilweise nehmen auch die Kinder daran
teil. Vielfach gibt es niederschwellige Kurzkontakte, bspw.
mit Tur-Angel-Gesprachen im Kindergarten. Laut der schrift-
lichen Befragung sind die Eltern mit dem kindbezogenen
Austausch unterschiedlich zufrieden (ELT P ZME11). Geht
es um spezielle Férdermassnahmen, werden die Eltern am
SSG miteinbezogen. Die Fachpersonen legen grossen Wert
auf eine gute Einbindung der Eltern in die Entscheidprozes-
se und in die Umsetzung der beschlossenen Massnahmen.
Insgesamt fuhlen sich die meisten Eltern laut schriftlicher
Befragung mit ihren Anliegen von den Lehrpersonen ernst
genommen (ELT P ZME12).
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1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht geniigend gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

100%

lch werde Uber wichtige Belange digser Schule informiert. MW
[ELT P ZMEOQT] 50% 284 | 417
e s | 160 ]
0% 4 12 10
1 2 3 4 5 kA -
Wir Eltern werden bei Aktivititen in den Klassen (z. B. Projekte, Exkur- 100% MW
sionen, Veranstaltungen) miteinbezogen. [ELT P ZMEQ9] 50% 291 | 4.09
141
— 71— — ——os— +
0% | 9 7 24
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich flihle mich von der Klassenlehrperson ernst genommen. 100% MW
[ELT P ZME12] 50% 003 | 257 4.4
1 1 39 1 T | Nh.S.
0% 7 15 5
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Primarschule Seuzach | Schuljahr 2023/2024

Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Daniela Wettstein

» Theresa Furrer

» Dominique Gubser

» Nicole Ruttimann

Kontaktpersonen der Schule

» Christian Amsler (Schulleitung)

» Nathalie Nussbaumer (Schulleitung)

» Egon Watzlaw (Prasidium Schulpflege)

» Nadine Herzog (Mitglied Schulpflege)

» Tobias Kupferschmid (Mitglied Schulpflege)

» Michaela Napflin (Abteilungsleitung Bildung/Schulverwaltung)

28
68
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Seuzach, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiller, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 196

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 855
3 =352
) S c 5S¢
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 2 2 g g = £ 5 2
= © c < 523 & Sgo
Nr. Aussagen erfiillt? : - Zi?r gut g > 7 8’2 2 ® % E .g §
= E=IN » =
3 = geniigend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht o _ 3= % ‘gg_g gg 563
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
100 45% 4%
75
50
25 8%
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 0 92% 4.43 n.s. — 4.68
3 4 m 5
0 25 50 75 100
60%
120
90
60 27%
. P . 0%
SCH P SGE03 Die Schulerlpnlen und Schiiler unserer Schule gehen 30 39 |—| 0 1% 0 70% 3.77 . N 3.99
freundlich miteinander um. —
2 3 4 5
i
0 25 50 75 100
45%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen,
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 2% 0 79% 4.32 n.s. — 4.55
nen ein.
123 4 ﬂ] 5
0 25 50 75 100
48%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas-
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 1% 0 80% 4.30 + k. V. 4.46
Ausfliige, Anlasse). s
T 1
75 100
80 38%
60 25% 24%
40
. o . . 7%
- 20 49 o
SCH P SGE09 Dle Schulregeln“werden regelméssig mit uns Schiile: 4% 3% 0 62% 3.85 ns. K V. 4.29
rinnen und Schilern besprochen. o
12 3 II': 5
0 25 50 75 100
100 43%
75 4 ] 32%
509 4y
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 25 %o, 4% 5% o,
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. = 0 76% 4.16 n.s. k. V. 4.46
12 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 21.08.2023
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45%
SCH P SGE11 Die Regeln, die an unserer $9hule gelten, werden 2% 0 83% 4.34 ns. N 4.54
von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
5
75 100
38%
80 ° 33%
60 23%
40
Gleri 20 %
SCH P SGE12 An unserer Schule werden alle Schilerinnen und 4% 29 0 71% 4.05 ns. KV 4.31
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind.
2 3 ;4[.' 5
0 25 50 75 100
120 58%
90 33%
60
30 8%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule Thaoe 0 91% 453 ns. N 4.73
ernst genommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
43%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii-
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 2% 0 84% 4.31 + Ve 4.54
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. s
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
£ ]
£ 555
3 =352
" 2 2 2 2 e = (2]
NE Wie gut sind ?elner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ 36 B S58
Aussagen erfiillt? 4= qut g : 3 2203 = % :E: £ g
= ETR 7} £ -
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2 = schlecht o 5 | 5 | 288 | 35| £83
= £ = - = c = [=4 o
1 = sehr schiecht 2 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
51%
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 1% 0 85% 4.45 n.s. — 473
5
75 100
60%
120
90
31%
60
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 30 7%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft % — 0 91% 4.56 n.s. k. V. 4.77
dazugehoren.
23 4 5
0 25 50 75 100
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Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zirr gut g :3 5 8’2 E' D (_S; % g _§
3 = geniigend £ =3,:‘c5n 5 -‘E:; 23 § & 5 c'E -g
2 = schlecht o 55 % ‘25 g S5 -g?;%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
63%
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |_st zu allen Schilerinnen 1% 0 84% 455 . KV, 4.72
und Schiilern gleich freundlich.
5
75 100
40%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- o o,
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. iy 0 3% 42 n.s. k.. 453
5
0 25 50 75 100
120 59%
SCH P UGS05 Melr]e l_(lassenlehrper§on achtet darauf, dass keine % 1 86% 4.52 ns. N 4.70
Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
5
T 1
75 100
47%
SCH P UGS06 Meine L{bngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei- 0 829% 4.35 ns. KV, 453
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
5
75 100
59%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 1% 0 86% 4.50 + — 4.62
gen zu suchen. B
T 1
75 100
45%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 29% 0 829% 4.34 ns. N 453
lehrperson gelobt.
5
75 100
44%
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 19% o,
SCH P UGS09 senlehrperson., 0 84% 4.34 n.s. AW 4.65
5
T 1
75 100
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SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. |—| 1% 1 65% 3.74 n.s. k. V. 4.1
12 3 ﬂ\'_.‘ 4 5
0 25 50 75 100
120 56%
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31%
60
i ir i i 30 0y, 6% o
SCH P UGS11 Mglne KIassenIehrperspn sagt mirim Voraus, Yva;lch 2bg% 6% 3% 1 87% 4.51 ns. N 4.68
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
23 4 5
0 25 50 75 100
100 o
38% 42%
75
50
Meine ibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 25 o 8% 7%
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % 1% . 1 80% 4.33 + k. V. 4.40
fertig sind.
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SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 3Phos, 6% 1% 1 90% 4.66 + k. V. 4.80
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46%
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 1% 1 85% 4.35 n.s k. V. 4.56
5
75 100
53%
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 1% 1 829% 4.42 ns. KV, 4.64
interessant.
5
T 1
75 100
100 43%
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50
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SCH P UGS16 Ich flnc!e den Unterricht bei meinen {brigen Lehrper- % 5% 1% 1 7% 413 ns KV 4.36
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Individuelle Forderung

E=] 5
£ 855
3 =33
s | 58| 5| I3
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
48%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 2% o,
SCH P INFO1 Schilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 1 87% 440 * k.V. 4585
5
75 100
40%
80
€0 21% 25%
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Meine iibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 20 W% 49 7%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- b 4% n 1 65% 3.93 n.s. k. V. 4.24
gaben.
12 3 Ef.‘ 5
0 25 50 75 100
54%
SCH P INF03 l\_/lelne Klassenlghrperson glb@ dgn schnellen Schiile- 19% 1 84% 4.44 . N 457
rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben.
5
0 25 50 75 100
44%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 2% o
SCH P INF05 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. L % 430 n.s. k-V. 4.56
23 4 5
0 25 50 75 100
5%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- ,3_°/L 1 84% 4.34 + e 4.50
gangen bin. 5
0 25 50 75 100
40%
80
60 28%
40 4%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 20 b0 7% 6%
SCH P INFO7 und zu erkléaren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe ° . 1 68% 4.00 n.s. k. V. 4.25
vorgegangen bin.
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0 25 50 75 100
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60
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Beurteilungspraxis
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0 25 50 75 100
49%
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zuschétzen.
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Digitalisierung im Unterricht
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Seuzach, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 553

Schulgemeinschaft
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kompetent um.
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn . . 1%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 3% |_L 9 69% 4.03 n.s. k. V. 4.26
halten.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 21.08.2023
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Unterrichtsgestaltung
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Individuelle Forderung
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Beurteilungspraxis
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Digitalisierung im Unterricht
= 5
c tct
S L350
2 $2%
K] €0 ~ s 36 S
i A i H ° ] o5c = S22
Nr Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) P2 ?2 EE S
= 2 ETEN » c T
3 = geniigend g 33 § §§ § Mo | LT
2 = schlecht o = > oS 3 £5H3
1 = sehr schlecht 5 o £% g 2% £ 2N i
2 o | g2 s 2L | 2o | 38E
220 37%
165 2%
110 15% 14%
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 55 ,
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- % 3% |—| 4 51% 3.89 - k. V. 4.31
chieren, Gestalten).
12 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
39%
220 33% ;
165
110 16%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 55 10%
ELT P DIUO6 Schiilerinnen und Schiilern tiber Risiken der Nutzung 1% 1% |—| 1" 49% 4.08 + k. V. 4.25
von Internet und sozialen Medien.
12 3 4 5
i
s
T T t T ]
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
6/9

Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”
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Tendenz seit
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Seuzach, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 62

Schulgemeinschaft
- | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S © o g
3 = genligend 2 o3 5] N L
= =2 3 D =
2 = schlecht o T E 9] c e
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
27
44%
LP P SGE02 Unser Sghu!team achtet alff einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 0 90% 4.38 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern.
5
36
40 - 58%
20 4 20
. ' . . 32%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 204 4 o
LP P SGEO04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 10 4! 6% |_| 1 0 90% 427 -
% > 2%
23 4 5
40 29
23 47%
30 37%
i i aventi - 20- 8
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun A ) 0 84% 4.40 KV,
gen gegen Gewalt). 104 13%
3%
3 4 5
37
40 - 60%
PR . - 30 11
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 204 47 18% 3 0 77% 4.00 N
menleben an unserer Schule fordern. 10 4 e%!1% |_| 5%
23 4 5
31
407 50%
30 13
11
. T - . . 20 4 >
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro 0 4 18% 21% 3 0 71% 3.95 K. V.
chen. 104 6% |_| 5%
|
2 3 4 5
40 q 25 2
30 4 40% 379%
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 20 4 9 o,
LP P SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 10 4 G‘:/ 15% 1 0 S 358 | kV.
° 2%
2 3 4 5
40 - 30
48%
30 7 15
i i inheit- 20 24%
LP P SGE11 ple Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit: 70 6 0 60% 373 N
lich durchgesetzt. 104 6% 1% 10%
2 3 5
40
65%
40
) - . — 30 13
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 6 o o
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 2072 10% 2% 0 85% 4.08 -
10 298% |_|
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 21.08.2023
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SGE13

An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt.

40
30
20
10

16
109
Q%OA

38
61%

16
26%

2%

23

87%

4.17

LP P SGE16

An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt geférdert.

40
30
20
10

39%

3%

81%

4.28

Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SGE90

Mit dem Klima an unserer Schule bin ich...

69%

Individuelle Férderung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genugend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P INFO1

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren Lernstand abgestimmt sind.

40
30
20

10 o

10%

40
65%

14
23%

3%

87%

4.15

LP P INFO3

Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

40
30
20

10 +

1%

35
56%

14
23%

10%

79%

4.14
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
1 = sehr schlecht 3 3 E g £ é g
37
40 60%
30 18
. . . - . . . 29%
LP P INFO5 IZ(:Innehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit 204, 5 b . 0 89% 492 | KV
' 10 1o, 8% |—| 2%
23 4 5
33
53%
14
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 23% o
LP P INF06 Aufgabe vorgegangen sind. |—| 53/ 0 [ 4.04 -
.
4 5
36
40 58%
20
- - - ) 30 1 32%
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 20 - ; 4 . 0 65% 3.70 KV,
kénnen und was noch nicht. 10 4 6%
2% ° 2%
)
1 3 4 5
34
40 55%
21
Ich ittle den Schiileri d Schiilern Techniken, die ih helf Ibst ol 4%
LP P INFO9 ch vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 20 1, 4 ) 0 89% 4.29 KV
standig zu lernen. 10 4. 6%
boy, 6% 3%
23 4 5
40 29
20 4 47%
" . N . g - 1" 1" 10
- - 20
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 18% 18% 16% 0 65% 3.98 .
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 104 !
Tl
13 4 5
40 29
47%
30
LP P INF11 D'l'e lndlv!duellen Forfierlmele sind den Schilerinnen und Schiilern mit besonderen 19% 6 21% 0 56% 3.80 K. V.
padagogischen Bedirfnissen bekannt. 10 1 10%
0% 2% |—| m|
2 3 4 5
40 28
30 - 45% 18
29%
) — _ A 20 9
LP P INF12 Die zustandigen Lehy und "Fachpersolnen §pr§chen die Ziele und Inhalte von 3 15% — 3 0 74% 4.1 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. L % o %
1% =
12 3 4 5
34
55%
) . - . . « . oy 9
LP P INF13 E.s gellr)gt mir, Sphulerlnnen und Schu_!er mit besonderen padagogischen Bediirf: 15 3 0 69% 3.85 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. o 5%
4 5
36
40 58%
' . . L s ) . 30 13
LP P INF14 E_s gelingt mir, _Schulerlnnen ur_ld Schiiler r_nlt be_sonderen padagogischen Bed(irf- 20 4 7 21% 5 0 79% 410 —
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 10 1% 8%
. 0=
13 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1=seh fried £ 5 R £ | B8
= sehr unzufrieden 3 3 23 g 2B
34
40 55%
21
30 34%
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 20 2 3 1 0 60% 3.62 k. V.
10 Zop 3% 5% 0
= =
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2| %s
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= = [ c £ SN
sehr schlecht 3 E g :g £ K
40 -
24
30 20 39%
. = - B .. . . - . 20 32%
LP P BEPO1 Wir uperprufen reg_elmass;g, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 5 7 6 0 10% 278 ~
vergleichbar beurteilt werden. 104 8% 1% 10%
12 3 4
40 o 2
30 4 19 42%
1 31%
. . ) I ) g 20
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 3 18% ) 0 349% 3.57 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 1041
2% 5% 3%
12 3 4 5
40 q 28
4 45%
30 " 15
. . . . L . 20 > 249,
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 3 21% % ) 0 27% 3.46 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 10 4 1
29 5% 3%
12 3 4 5
40 ~
22
> so% el 12
. i ) . . 20 4 b
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelma55|g'm|t meinen Kolleginnen und Kollegen tber Inhalt 6 4 19% 0 319% 3.05 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 10 4 10%,, 1
: Al
12 3 4 5
40
22
307 13 35%
. . . - . 20 9 ° 1
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 15 8n 21% 6 4 0 16% 267 KV,
Lernkontrollen durch. 10 o 13% 10%
©6%
1 2 3 4 5
40 ~
24
30 1 39%
' ) i 20 - 10 9
LP P BEP06 An unserer Schule werden die Erg@bnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 6% 21% 7 0 1% 252 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 104 13% 1%
1 2 3 4
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o T = 3 33
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40 » 25
30 4 37% 40%
i i i - 20
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssen_ von yerglelchenden Lerq!(ontrgllen, Tests‘und weiteren Lern: 5 6 0 47% 303 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 1042 1 gy 10%
13%2%
12 3 4 5
40 o 27
30 - 44% 1
L lesre . . . . 20 - 10 26%
LP P BEP0O8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 5 16% 7 0 55% 3.86 K V.
Berichte, Reflexionen). 10 1%
3%
2 3 4 5
40 + 2
30 42% 18
R . . . . 29%
Ich lege den Schilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 20 4 9 8 o,
LP P BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 104 115% 13% 0 55% 3.94 k. V.
2% [
2 3 4 5
40
23
30 37% ;,1/0
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 20 4 8
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 4 6 139 0 50% 3.93 —
noch lernen miissen. 10 4 g9 10%
2 3 4 5
36
40 58%
. - . L 30 4 11 14
LP P BEP11 Ich sage den ellnzellnen Schulelrlnr!'en und Schiilern, was sie in der Schule gut 20 - 18% 23% . 0 81% 4.06 N
kénnen und worin sie besser sein konnten. 10 4
M=
3 4 5
37
40 - 60%
30 12 10
LP P BEP12 Die Schulerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 204 19% 16% 3 0 76% 3.96 —
10 N 5%
3 4 5
19
Ichb he mit den Schiileri d Schiil Iméssig ihre Selbsteinscha S
LP P BEP13 ch bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelméssig ihre Selbsteinschét- 3 7 0 35% 336 KV,
zungen. 1%
5%
4 5
407 24
21
30 0,
34% 10 39%
. . . ) . 20 |
LP P BEP14 Ich Ieg__e vor einer Prufung oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 5 16% 0 50% 410 N
ungeniigende Leistung ist. 10 8%
3%°7° |_|
23 4 5
40 + 27
4 44%
30 15
Ich sage den Schilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Prifung oder eine 20 4 8 24% 10 o
LP P BEP15 Lernkontrolle bewerte. 1o Jt 1 13% 16% 0 40% | 4.00 -
2% 2% 1] [
12 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
33
40 53%
30
. ) - . . - 9 s 9
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 20 3 159 g 159 0 66% 3.90 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 10 4 gy 13% o
2 3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
2| &
© 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- R D =
4=gut £ L © @ g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
26
2%
s 13 9
An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 21% o
LP P DIUO1 dien im Unterricht. |_| 1|z,|/i 0 63% 3.97 k. V.
4 5
17 17 17
20 27% 27% 27%
15 4
Wir Uberprifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 104 3 3 f o,
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 | 5%5% 8% 0 E 347 k-V.
12 3 4 5
40 29
20 47%
] 15
i tleri { 3 i i - 20 9 24% 8
LP P DIUO3 ple Schulenr]ner} und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 159 o a 0 71% 4.11 KV,
richt selbststéandig zu nutzen. 10 4 1 /o 13%
il
23 4 5
20
16 32% 15
20 + 26% 10 24%
. - . . . 15 o
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum i 16% o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 12 i 21/ |_| 0 48% 381 k.V.
13 4 5
40 -
22
30 1 35% 15 14
. R - s . 20 A 24%  23%
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 1 5 5 0 47% 3.62 k. V.
10 4 8% 8%
2% i
12 3 4 5
40 o
23
30 15 37%
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der 20 A 9 24% 1? o
LP P DIU0S Nutzung von Internet und sozialen Medien. 1041 6‘:/ 15% 16% 0 40% | 383 | k. V.
2% 2% [
12 3 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ 5 =3 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40 28
i 45%
30 15
i : . ions- 20 - 24%
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrlcht die Chancen der Nutzung von Informations- und , 5 8O o 0 31% 352 KV,
Kommunikationstechnologien. i o 13%
10 3%8/0 6%
12 3 4 5
40 o 2
30 18 42%
o . . o . 20 4 10 29%
LP P DIUO8 Ungere Sc_hule aﬂrbengt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 16% 7 0 40% 3.86 K V.
logien gezielt praventiv. 104 1 1%
2% [
1 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g <. | 2|3
3 = genligend £ o3 ) NW
o 2 o
2 = schlecht o B E < S8
1 = sehr schlecht S z E :g g é 5
32
40 79 52%
30 15
" . . 20 24% 8
LP P ZISO1 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 2 3 2 439 0 55% 3.62 —
10 39 5% 3% |—L
12 3 4 5
34
40 ~ 55%
30 4 15
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 209 5 24% 5 3 0 63% 3.69 N
10 4 8% 8% 5%
11—
2 3 4 5
40 ~
30 18 21
20% 34% 10
" . . . . - ~ 20
LP P 2IS03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam 4 7o ) 16% 0 37% 3.31 KV,
men. 10 4 gyl1% "
3%
12 3 4 5
40 - 30
22 48%
30 1 35%
20 -
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 2 2 3 3 0 53% 3.56 k. V.
10 39, 3% 5% 5%
12 3 4 5
40 ~ 2%
30 17 42%
20 4 27% 12
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 2 5 19% 0 50% 3.67 —
10 3% 8%
2 3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
33
40 53%
%07 11
LP P ZIS06 I:_)le Zusar_n[nena_rbelt im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 20 1y 3 18% 7 7 0 65% 382 N
richtsqualitat bei. 10 4, 5% 1% 1%
ey 11
12 3 4 5
40 o 25
30 40%
13
L e . . il 20 - 10
LP P ZISO7 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli 45 21% 5 16% 0 48% 3.55 N
naren Austausch. 10 o o
6% 8% 8%
12 3 4 5
40 q
22
301 12 35% “
i it mei i assiq (i 20
LP P ZISO08 Ich spreche fmch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben 15% 19% 18% 7 0 53% 3.68 K V.
und Inhalte im Unterricht ab. 10 4 1 o 1%
o
12 3 4 5
40
24
30 1 39% 17
" . L . . - " . 20 - M 27%
LP P ZIS09 Ich flihle mich h'|nsu.:htllc'h der Fordgrung der Schiilerinnen und Sclhuler durch die 21% 6 0 66% 4.05 N
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt. 0d 1 10%
2P 2% |—|
[
2 3 4 5
40
24
30 18 39%
29%
. ) . - ~ 20
LP P ZIS10 Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen 4 8n 6 0 52% 362 K V.
arbeit. 12 13% o
10 6% 10%
3% >’°
12 3 4 5
40
24
30 19 39%
20 4 31%
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 3 4 5 1170 0 47% 3.51 —
10 4 59, 6% 8% %
12 3 4 5
40 ~
4 21
) Lo . ) " ’ . 20 b 249
LP P ZIS12 Die Arbentgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan ) 7 % 0 34% 3.32 KV,
der abgestimmt. 104 211% H
%
12 3 4
40 -
30 - 22 20
» 35% 32% 12
LP P zZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 3 4 ; 19% 0 34% 3.33 k. V.
10 4 50, 6%
12 3 4 5
40 o
21
30
34% 16 12
20 - 26%
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 1170/ ; 19% 0 27% 3.14 k. V.
104 8%'1”
: =0
1 2 3 4 5
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
Mittelwert Schule
letzter Evaluation

“sehr gut”
Tendenz seit

leer

LP P zZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

24% 297

LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

32%
20

15
10

10
16%

5%

14
23%

1
2%

14
23%

24% 3.06 k. V.

LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

40
30
20
10

24
39%

4 5
6%8%

22
35%

2%

37% k. V.

10%

Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

Nr.

§ = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Tendenz seit

letzter Evaluation

leer

LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

27
44%

10
16%

60%

Schulfiihrung

Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
“sehr gut”
Mittelwert Schule
Tendenz seit
letzter Evaluation

leer

LP P SFU01 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert.

65%
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 27
30 44%
13
. i ahi i - 20 o
LP P SFU02 An unserer Sghule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 4 8o 21% 7 0 55% 355 N
personen gezielt genutzt. 10 60/13& 11% o
12 3 4 5
40 2
30 42%
20 1 12
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert. 5 5 18% 19% 3 0 61% 3.76 k. V.
10 4 8%8%
oY 5%
[ =
12 3 4 5
40 27
30 44% 20
2 32%
- Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 5 8 o
LP P SFUO4 ausgewogenen Verhaltnis. 10 2 8% 13% 0 45% 3.45 -
3% M
12 3 4 5
40 27
30 19 44%
2 31%
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 3 4 5 4 0 52% 3.54 —
10 + 59, 6% 8% 6%
12 3 4 5
40 28
30 18 45%
. 20 29%
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 4 5 2 5 0 48% 3.46 k. V.
10 4 6%8% 8%
3%
12 3 4 5
40
21
30
“ 2171/ 34%
. i ¥ i in die pa i - 20 o
LP P SFU07 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent 18% 4 ) 0 40% 318 KV,
wicklung ein. 104 1%
6% 3%
1 2 3 4 5
20 20
32% 2%
20
. " . . . L Lo . 15 6 5 7
LP P SFU08 desrchulfuhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 10 64:/10% o, % 0 40% 338 KV,
g 5 o
12 3 4 5
34
55%
. . ) 10
LP P SFU09 Ayf_gaben_, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 16% ) 0 71% 387 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. l_I 2
4 5
28
45%
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 5 0 53% 3.47 —
8% 2%
12 3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

11/14
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=qu : <. | 2| 8s
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 29
47%
30 1 15
" . . 20 5 24% 6 5 .
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 2 10% 0 56% 3.64 N
10 3%8Az o 8%
12 3 4 5
39
63%
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Zusammenarbeit mit den Eltern
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P] | |

1 9
\ ! ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

8

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P] ‘
1 10
\ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

|

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

1 7

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

1 11
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

1 13
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

|

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

9

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

1 7

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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